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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

CIERRE FICHA 2902411 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

21 de noviembre del 

2025 

HORA INICIO: 

11:00 am  

HORA FIN: 

12:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Centro de Biotecnología 

agropecuaria de 

Mosquera 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de 

Biotecnología agropecuaria de 

Mosquera 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Cierre de la ficha 2902411 correspondiente al programa Técnico en Operaciones en 

Comercio Exterior. 

2.Dejar a paz y salvo la ficha 2902411 para realizar el proceso de certificación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar el Cierre de la ficha 2902411 correspondiente al programa Técnico en 

Operaciones en Comercio Exterior. 

2. Entregar todos los documentos para Certificación de la ficha 2902411 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se lleva a cabo la presente reunión con el fin de dejar constancia de la entrega de los 

documentos de certificación de los aprendices matriculados en la ficha 2902411 

correspondiente al programa Técnico en Operaciones en Comercio Exterior, quienes 

cumplieron con su proceso de formación de manera exitosa, adicionalmente se realiza el 

debido proceso de deserción de los aprendices quienes no continuaron en formación. 

 

Se registran debidamente los juicios de evaluación de la ficha: 
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• Balance de la Ficha 2902411 correspondiente al programa Técnico en Operaciones 

en Comercio Exterior: 
TOTAL, DE APRENDICES 
MATRICULADOS: 34  

        

Aprendices en Retiro Voluntario 
Tipo 

de 
Docum

ento 

Númer
o de 

Docum
ento 

Nombr
e 

Apelli
dos 

Celular Correo Electrónico Estado 

TOTAL, EN 
RETIRO 

VOLUNTARI
O 

TI 
107038

8933 

DANNA 
MICHE

LL 

VARGA
S 

ORDO
ÑEZ 

31056489
89 

dannhell2819@gmail.com  

RETIRO 
VOLUNT

ARIO 

2 

TI 
107095

4896 

MARIA 
CAMIL

A 

GONZA
LEZ 

PINTO 

31238763
28 

gonzalezpintomariacamila
@gmail.com  

RETIRO 
VOLUNT

ARIO 

        

        

        

Aprendices en Proceso de Deserción 
Tipo 

de 
Docum

ento 

Númer
o de 

Docum
ento 

Nombr
e 

Apelli
dos 

Celular Correo Electrónico Estado 
TOTAL, EN 

DESERCION 

mailto:dannhell2819@gmail.com
mailto:gonzalezpintomariacamila@gmail.com
mailto:gonzalezpintomariacamila@gmail.com
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TI 
107095

2905 

NIKOL 
MARIA

NA 

NAVAR
RO 

CARDE
NAS 

32128605
13 

nikolmariananavarrocarde
nas@gmail.com  

DESERCI
ON 

2 

TI 
107095

4074 

PAOLA 
VALEN
TINA 

OLART
E 

BERNA
L 

31335363
71 

paovale50307@gmail.com  

DESERCI
ON 

 

Evidencia radicación proceso de deserción: 

 

  

mailto:nikolmariananavarrocardenas@gmail.com
mailto:nikolmariananavarrocardenas@gmail.com
mailto:paovale50307@gmail.com
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• 30 

aprendices en 

formación a quienes 

sus documentos 

fueron 

debidamente 

entregados para 

certificación en 

Drive: 

Número de Documento Nombre Apellidos 

1070387996 LAURA NIKOL MARTINEZ RUIZ 

1070949528 LICETH DAYANA BARRERA CASALLAS 

1070953645 LIZETH TATIANA TOVAR MUÑOZ 

1016597189 KAROL NATALIA MEDINA ATEHORTUA 

1016718750 ZARA MARIA PARDO ROMERO 

1025144651 LAURA JULIANA ORTIZ LEON 

1028482036 JULIETH NATALY ROMERO BASTO 

1031653151 STEFANY ORTEGA MOLINA 

1068927564 LISETH DAYANA PARDO SANCHEZ 

1069643917 KATHERIN MORENO FLOREZ 
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1069644280 NAIA LIZETH ROJAS PEREZ 

1069644474 MELANY TATIANA RODRIGUEZ MORALES 

1069644711 MELANY XIMENA TORRES TINOCO 

1069644894 LAURA VALENTINA CENDALES LINARES 

1069645168 SARA SOFIA LAVERDE FULA 

1069645365 MARIA JOSE MORENO SASTOQUE 

1069645411 LAURA CAMILA NIÑO JIMENEZ 

1070390061 NICOLL MARIANA CORTES CUERVO 

1070390592 MARIA SOFIA BOHORQUEZ SALINAS 

1070390673 VALERY TATIANA BETANCOURTH OROZCO 

1070954495 MAYRA ALEJANDRA PEDRAZA SANABRIA 

1070956117 LAURA VALENTINA CORTES TABORDA 

1070957950 NAOMMY VALENTINA VARGAS CASTILLO 

1070958321 DANNA GABRIELA PARRAGA BARRERA 

1070958330 ISABELA TORRES GARZON 

1070960289 YULY NATHALIA GUEVARA CAÑON 

1073558304 TATIANA ROMERO VELASCO 

1073602155 GREICY YULIANA ZAMORA FEO 

1141716346 SARA SOFIA CABALLERO CARDONA 

1070389829 DANNA ARIAS CHALACAN 

 

• Evidencia documentación Drive para certificación: 
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CONCLUSIONES 

Se entrega la ficha 2902411 correspondiente al programa Técnico en Operaciones en 

Comercio Exterior a paz y salvo bajo todo concepto. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Radicación 

documentación 

certificación 

21/11/2025 ERIKA LILIANA 

RAMIREZ ALFONSO 

 

 

Radicación deserciones 

21/11/2025 ERIKA LILIANA 

RAMIREZ ALFONSO 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Erika Liliana Ramírez 

Alfonso 

Coordinación 

Articulación 

SI  

 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

1. Reporte de juicios de evaluación. 

2. Carpeta de Certificación. 

3. Acta de Deserción. 

 

 

 
 
 
 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 



Ficha : 2902411
Instructor (a)
Institución Educativa

Caracterización Grupo Ficha
Consolidado Observaciones

Matriculados año  2024 34

No.aprendices en Retiros 2 OK 

No. Aprendices en Deserción 2 OK 

Aprendices para certificar 30 OK 

Componente Documental 
Documentos de identidad aprendices y APE OK

GFPI-F-147 Formato Bitácora de seguimiento de 
etapa productiva OK Y SUBE CARPETA DE PROYECTOS
Formato 165 -Elección de etapa productiva 
(Vigencia 2024)

OK
Formato GTH-023- Planeación y Seguimiento de 
etapa productiva

OK                                                                                                                               
Notas transversales Parciales/reporte de juicios

OK
Notas Transversales definitivas

OK
Paz y salvo de la I.E

OK
Novedades

Fecha de revisión 21/11/2025 #¡DESCONOCIDO!

Revisado por 

Aprobado 

Pablo Antonio Sarmiento Primiciero

Coordinador Programa de articulación

LISTA DE CHEQUEO CERTIFICACIÒN 2025

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO
IE SILVERIA ESPINOSA DE RENDON

DIEGO VILLALOBOS BARRETO
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

CIERRE FICHA 2902418 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

21 de noviembre del 

2025 

HORA INICIO: 

11:00 am  

HORA FIN: 

12:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Centro de Biotecnología 

agropecuaria de 

Mosquera 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de 

Biotecnología agropecuaria de 

Mosquera 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Cierre de la ficha 2902418 correspondiente al programa Técnico en Operaciones en 

Comercio Exterior. 

2.Dejar a paz y salvo la ficha 2902418 para realizar el proceso de certificación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar el Cierre de la ficha 2902418 correspondiente al programa Técnico en 

Operaciones en Comercio Exterior. 

2. Entregar todos los documentos para Certificación de la ficha 2902418 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se lleva a cabo la presente reunión con el fin de dejar constancia de la entrega de los 

documentos de certificación de los aprendices matriculados en la ficha 2902418 

correspondiente al programa Técnico en Operaciones en Comercio Exterior, quienes 

cumplieron con su proceso de formación de manera exitosa, adicionalmente se realiza el 

debido proceso de deserción de los aprendices quienes no continuaron en formación. 

 

Se registran debidamente los juicios de evaluación de la ficha: 
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• Balance de la Ficha 2902418 correspondiente al programa Técnico en Operaciones 

en Comercio Exterior: 

TOTAL, APRENDICES 
MATRICULADOS 34      
TOTAL, APRENDICES 
EN FORMACION 22      

       
TOTAL APRENDICES EN RETIRO VOLUNTARIO 6 

Tipo de Documento Númer
o de 
Docum
ento 

Nombr
e 

Apellido
s 

Celular Correo Electrónico Estado 

TI 101151
2883 

JENNIF
ER 

MOREN
O 
GALLEG
O 

313449
3101 

Morenojennifer256@gma
il.com 

RETIRO 
VOLUNT
ARIO 

TI 101603
2318 

LUIS 
SANTI
AGO 

PULIDO 
VELASQ
UEZ 

320268
2795 

pulidovelasquez985@gm
ail.com 

RETIRO 
VOLUNT
ARIO 

TI 107081
3364 

MICHE
L 
TATIA
NA 

MARZA
N 
BARRIO
S 

311861
6754 

marzanmichell77@gmail.
com 

RETIRO 
VOLUNT
ARIO 

TI 107323
4749 

SANTI
AGO 

LOPEZ 
FRANCO 

313268
4014 

santiagolopezfranco73@g
mail.com 

RETIRO 
VOLUNT
ARIO 

TI 107323
5007 

EDGAR 
MAURI
CIO 

RAMIRE
Z 
PALACI
O 

311705
0062 

mr5286750@gmail.com RETIRO 
VOLUNT
ARIO 

TI 107323
5467 

MARSH
ALL 
SANTI
AGO 

ZAMUDI
O 
ACERO 

304308
8106 

santiagozamudio938@g
mail.com 

RETIRO 
VOLUNT
ARIO 

       

NOVEDADES PENDIENTES POR REGISTRAR EN PLATAFORMA DE RETIRO 
VOLUNTARIO:     

2 

Tipo de Documento Númer
o de 
Docum
ento 

Nombr
e 

Apellido
s 

Celular Correo Electrónico Estado 

TI 103428
4606 

ANGEL 
ESTEB
AN 

SOTO 
CASTIBL
ANCO 

  angelsotoc71@gmail.com RETIRO 
VOLUNT
ARIO SIN 
APLICAR 

TI 107038
9706 

FELIPE REBOLL
EDO 
QUIROG
A 

314493
2650 

luzmary13quiroga@gmai
l.com 

RETIRO 
VOLUNT
ARIO SIN 
APLICAR 
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TOTAL, APRENDICES 
EN DESERCION 4 

Tipo de Documento Númer
o de 
Docum
ento 

Nombr
e 

Apellido
s 

Celular Correo Electrónico Estado 

PPT 589044
6 

ENDER 
ALONS
O 

REQUEN
A 
FUENMA
YOR 

310237
6220 

aymetfuerm7@gmail.com DESERCI
ON 

TI 101601
6127 

PEDRO 
MANU
EL 

ROLDAN 
VELASQ
UEZ 

300456
6143 

roldanmanuel812@gmail.
com 

DESERCI
ON 

TI 107039
1078 

HEYDE
R 
SANTI
AGO 

GOMEZ 
ZOTAQU
IRA 

  gomezheyder982@gmail.
com 

DESERCI
ON 

TI 101999
6672 

ANGIE 
JULIET
H 

CORTES 
CASTAÑ
EDA 

312837
3572 

cortescastanedaangiejuli
eth@gmail.com  

DESERCI
ON 

 

Evidencia radicación proceso de deserción: 

 
  

mailto:cortescastanedaangiejulieth@gmail.com
mailto:cortescastanedaangiejulieth@gmail.com
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• 22 aprendices en formación a quienes sus documentos fueron debidamente 

entregados para certificación en Drive: 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos 

PPT 6155825 JOSMAR FABIAN HERNANDEZ VALDERRAMA 

PPT 7029562 JOANGEL DAVID GOMEZ MARCANO 

TI 1014990449 JHON SEBASTIAN OVALLE GUTIERREZ 

TI 1016013714 YEXON ALEXANDER LEON RIAÑO 

TI 1016023046 JOSE ANDRES ORTEGA SEGURA 

TI 1016028780 DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ BERNAL 

TI 1019995633 DAVID SANTIAGO VENEGAS ESCORCIA 

TI 1019997068 SHARIT FRANCHESCA RANGEL TIVAVISCO 

TI 1026561883 JOHAN ANDRES LUIS SOTO 

TI 1028489505 LEIDY JOHANNA CASTIBLANCO FUENTES 

TI 1028862593 KAREN SOFIIA NEIRA LOPEZ 

TI 1062967962 SAMUEL ELIAS ROSSO GARCIA 

TI 1070388357 YERALDIN NATALYA QUIROGA VILLARRAGA 
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TI 1072426099 DEIBY JOHAN ROCHA TIVAVISCO 

TI 1073234293 DANIELA ALEJANDRA TELLEZ AYALA 

TI 1073235598 BREYNER STIVEN QUIROGA VARGAS 

TI 1073236843 DAVID SANTIAGO ARIAS CHITIVA 

TI 1073237358 KEADY JHOHANA CHITIVA LEMECHE 

TI 1083468920 LIANNETH LOPEZ BENAVIDEZ 

TI 1104944852 DILAN ANDRES JIMENEZ LAVERDE 

TI 1116992307 MARLYN SOFIA ARANA ARANGO 

TI 1122922973 JUAN DAVID PEÑA LEON 

 

• Evidencia documentación Drive para certificación: 

 
 

CONCLUSIONES 

Se entrega la ficha 2902418 correspondiente al programa Técnico en Operaciones en 

Comercio Exterior a paz y salvo bajo todo concepto. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 21/11/2025 ERIKA LILIANA 

RAMIREZ ALFONSO 
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Radicación 

documentación 

certificación 

 

Radicación deserciones 

21/11/2025 ERIKA LILIANA 

RAMIREZ ALFONSO 

 
 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Erika Liliana Ramírez 

Alfonso 

Coordinación 

Articulación 

SI  

 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

1. Reporte de juicios de evaluación. 

2. Carpeta de Certificación. 

3. Acta de Deserción. 
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Ficha : 2902418
Instructor (a)
Institución Educativa

Caracterización Grupo Ficha
Consolidado Observaciones

Matriculados año  2024 34

No.aprendices en Retiros 8 OK

No. Aprendices en Deserción 4

Pendiente por tramite de deserción 
1070391078	HEYDER SANTIAGO	GOMEZ ZOTAQUIRA
5890446	ENDER ALONSO	REQUENA FUENMAYOR

Aprendices para certificar 22

Componente Documental 
Documentos de identidad aprendices y APE OK

GFPI-F-147 Formato Bitácora de seguimiento de 
etapa productiva OK - SUBE CARPETA CON PROYECTOS
Formato 165 -Elección de etapa productiva 
(Vigencia 2024)

OK
Formato GTH-023- Planeación y Seguimiento de 
etapa productiva

OK                                                                                                                               
Notas transversales Parciales/reporte de juicios

OK
Notas Transversales definitivas

OK
Paz y salvo de la I.E

OK
Novedades

Fecha de revisión 28/11/2025 #¡DESCONOCIDO!

Revisado por 

Aprobado 

Pablo Antonio Sarmiento Primiciero

Coordinador Programa de articulación

LISTA DE CHEQUEO CERTIFICACIÒN 2025

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO
IE MAYOR DE MOSQUERA

DIEGO VILLALOBOS BARRETO
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ACTA No.   / 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN ACTA DE CIERRE FICHA 3146877 PROGRAMA 

TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Mosquera, diciembre 10 del 

2025 

HORA INICIO: 

08:00  

HORA FIN: 

12:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Coordinación de articulación - 

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 

AGROPECUARIA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CUNDINAMARCA  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Contextualización general de la ficha 

2. Revisión del estado de matrícula 

3. Seguimiento académico y disciplinario de los aprendices 

4. Identificación de novedades y observaciones 

5. Seguimiento del estado de juicios valorativos  

6. Plan de acciones para cierre  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Verificar y registrar el estado actual de la ficha 3146877 del programa de formación Técnico 

en Operaciones en Comercio Exterior, garantizando que se cumplan los requisitos 

formativos, administrativos y académicos para el proceso de continuidad año 2026.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

La reunión se realiza entre en la coordinación del programa de Articulación con la Media 

y el (la) Instructor (a), Erika Liliana Ramírez Alfonso con el fin de verificar y registrar el 

estado actual de la ficha 3146877 del programa TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO 

EXTERIOR, con el fin de identificar avances, novedades y posibles inconsistencias en la 

matrícula, desarrollo y seguimiento de los aprendices, garantizando la correcta gestión 

académica y administrativa para su cierre y continuidad año 2026. 

 

1. Contextualización general de la ficha 

a. Grupo-Ficha 3146877 

b. Programa TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 

c. Institución Educativa Miguel Antonio Caro 

d. Horario de atención: jueves de 1:30pm a 5:30 pm 
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Revisión del estado de matricula  
 
 

Se verificó el listado oficial de aprendices matriculados en SOFIA Plus, contrastándolo con los 

registros entregados por la institución educativa. 

Durante esta revisión se identificaron aprendices activos, retirados y aquellos que 

presentaban inconsistencias en su matrícula 

  
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ 

BOHORQUEZ 
EN 
FORMACION 

2 
TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN 

FORMACION 

3 
TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN 

FORMACION 

4 
TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN 

FORMACION 

5 
TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN 

FORMACION 

6 
TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN 

FORMACION 

7 
TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN 

FORMACION 

8 
TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN 

FORMACION 

9 
TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN 

FORMACION 

10 
TI 1028887278 VANESA 

ALEJANDRA 
PINEDA MENDOZA EN 

FORMACION 

11 
TI 1030714223 CAROLINA 

ELIZABETH 
LÓPEZ JARAMILLO EN 

FORMACION 

12 
TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN 

FORMACION 

13 
TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES 

TIBAQUIRA 
EN 
FORMACION 

14 
TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN 

FORMACION 

15 
TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN 

FORMACION 

16 
TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ 

AMORTEGUI 
EN 
FORMACION 

17 
TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA 

MENDOZA 
EN 
FORMACION 

18 
TI 1070390741 THIFFANY 

SHERLEY 
LIZARAZO FRASSER EN 

FORMACION 

19 
TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN 

FORMACION 
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20 
TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN 

FORMACION 

21 
TI 1070392236 ASHLEY 

FERNANDA 
DUARTE PEZZOTTI EN 

FORMACION 

22 
TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN 

FORMACION 

23 
TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN 

FORMACION 

24 
TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN 

FORMACION 

25 
TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO 

SALDARRIGA 
EN 
FORMACION 

26 
TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN 

FORMACION 

27 
TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN 

FORMACION 

28 
TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN 

FORMACION 

29 
TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN 

FORMACION 

30 
TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN 

FORMACION 

31 
TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN 

FORMACION 

32 
TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN 

FORMACION 

 

Nota: Los aprendices marcados en amarillo son quienes posiblemente no continúan el proceso de 

formación y tienen repetidas inasistencia. 

 

Estado actual del desarrollo formativo (avance en competencias y resultados de 

aprendizaje). 

 
Se revisó el avance del desarrollo curricular conforme al cronograma establecido en el programa de 
formación. El instructor(a) encargado(a) socializó los contenidos abordados hasta la fecha, las 
evidencias de aprendizaje recolectadas y el porcentaje de ejecución alcanzado. 
 
Resultado: Se reporta un avance del 44.5% del currículo. 
 

COMPETENCIA  RESULTADOS  AVANCE % OBSERVACIONES 

Competencia técnica 1: 
Desarrollar la operación 
de importación y 
exportación de 
mercancías según 
normativa de comercio 
exterior 

RAP 1: Determinar 
régimen arancelario 
según la naturaleza de la 
carga.                
RAP 2: Elaborar 
declaraciones 
aduaneras según 
regímenes de 

100% La competencia 
avanza 
conforme a la 
planeación de 
grado 10°. 
Los aprendices 
desarrollaron 
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importación, 
exportación y tránsito 
aduanero.  

las siguientes guías 
al 100%: 
Guía 1: Régimen 
arancelario.  
Guía 2:  
Declaraciones 
aduaneras          

Competencia técnica 2: 
Coordinar el transporte 
según rutas y medios. 

RAP 1: Preparar la carga 
según modos y medios.  
RAP 2: Planear ruta 
según modos de 
transporte y 
características de la 
carga. 
RAP 3: Programar 
servicios de operación 
portuaria para el 
transporte, según 
normativa. 

66.7% Los aprendices 
desarrollaron 
las siguientes guías 
al 100%: 
Guía 3: Guía 3 
Preparar la carga. 
Guía 4: Rutas y 
servicios de 
operación. 
La siguiente guía 
debe ser 
desarrollada 
iniciando la 
vigencia 2026, ya 
que está pendiente 
por ver Rap 3 
Guía 5: Programar 
Servicios de 
Operación 
Portuaria para el 
Transporte, según 
Normativa 

Competencia técnica 3: 
Calcular costos de 
operación de acuerdo 
con métodos 

RAP 1: Estructurar 
matriz de costos de la 
distribución física 
internacional (DFI) de 
acuerdo a términos de 
negociación. 
RAP 2: Costear la 
cadena de la 
distribución física 
internacional según 
normativa y 
necesidades de la 
organización. 

0% Las siguientes 
guías deben ser 
vistas y 
desarrolladas en la 
vigencia 2026: 
Guía 6: Matriz de 
costos. 
Guía 7: Costear DFI 

Competencia técnica 4: 
Tramitar documentos 
según normativa 
aduanera 

RAP 1: Presentar 
documentos soporte 
según normativa 
aduanera. 

0% Las siguientes 
guías deben ser 
vistas y 
desarrolladas en la 
vigencia 2026: 
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RAP 2 Atender procesos 
de inspección aduanera 

Guía 8: Tramitar 
documentos. 
Guía 9: 
Inspecciones 
aduaneras. 

ETAPA PRÁCTICA ETAPA PRÁCTICA 50% El proyecto consta 
de 7 Fases, 
durante la vigencia 
se desarrollaron 4 
fases, teniendo en 
cuenta la 
planeación 
pedagógica: 
FASE 1 Lluvia De 
Ideas-
Generalidades Del 
Producto. 
FASE 2 
Generalidades De 
La Empresa 
Exportadora. 
FASE 3 Mercado 
Destino. 
FASE 4 Acuerdos 
Comerciales. 

COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 

COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 

50% Fueron evaluadas 
según notas 
remitidas por la I.E. 
Dos raps por 
competencia 
transversales, 
ingles tres raps, 
equivalentes a 
grado decimo. 

 

 

El (la) instructor (a) presentó los informes de cumplimiento, concluyéndose que el proceso 

formativo se encuentra en fase de cierre, con los resultados de aprendizaje alcanzados de manera 

satisfactoria por los aprendices. Evidencia Reporte de Juicios valorativos a la fecha 

Etapa Productiva: 

En cumplimiento de las responsabilidades establecidas, se deja constancia de la entrega del 

estado actual de las fichas de formación y de los proyectos productivos correspondientes al año 

2025, los cuales se transfieren para su continuidad y seguimiento durante el año 2026. La 

información entregada incluye el avance académico y administrativo de cada ficha, el registro de 
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los aprendices activos y retirados, el estado de cumplimiento de las actividades formativas, así 

como el progreso, documentación y evidencias de los proyectos productivos en curso. Esta 

entrega se realiza con el fin de garantizar la trazabilidad, transparencia y adecuada articulación del 

proceso formativo, permitiendo la proyección y planeación de las acciones requeridas para el 

siguiente periodo. 

Cabe aclarar el trabajo de cada GAES ya que en general ha sido una ficha bastante complicada 

para dar cumplimiento, no realizan las actividades a conciencia y tampoco entregan en los 

tiempos establecidos, la recolección de cada FASE fue bastante complicada ya que en general los 

aprendices de la ficha carecen de responsabilidad, se sugiere realizar una revisión exhaustiva a fin 

de poder identificar estrategias de mejora. 

GAES 1: Los aprendices cumplen con los tiempos y los criterios de entrega. 

GAES 2: Los aprendices cumplen con los tiempos y los criterios de entrega. 

GAES 3: Los aprendices no cumplen a cabalidad con las entregas, se realizo cambio de proyecto y 

se muestra poco interés con las entregas de las fases, dentro de las fases se evidenciaron 

correcciones que deben desarrollarse, sin embargo, no se han realizado. 

GAES 4: Los aprendices cumplen con los tiempos y los criterios de entrega. 

GAES 5: Los aprendices no cumplen a cabalidad con las entregas, se realizó cambio de proyecto y 

se muestra poco interés con las entregas de las fases, dentro de las fases se evidenciaron 

correcciones que deben desarrollarse, sin embargo, no se han realizado. 

GAES 6: Aunque los aprendices asisten de manera activa a su formación, no cumplen con las 

actividades propuestas, se solicito en repetidas ocasiones entregar las fases desarrolladas durante 

la vigencia 2025 sin obtener respuesta, tienen producto y país elegido, sin embargo, no realizan ni 

entregan fases, este grupo se sugiere sea citado iniciando año 2026 a comité de evaluación y 

seguimiento. 

GAES 7: Los aprendices no cumplen a cabalidad con las entregas, se realizó cambio de proyecto y 

se muestra poco interés con las entregas de las fases, dentro de las fases se evidenciaron 

correcciones que deben desarrollarse, sin embargo, no se han realizado. 

Por lo anterior se evidencia que mas del 60% de la ficha no cumple y no muestra interés no solo 

en el desarrollo de su proyecto productivo si no dentro de la formación impartida, se sugiere 

comité para la ficha en compañía de la I.E. 

A continuación, se relaciona el link de las fases desarrolladas donde se podrá observar la 

deficiencia de los entregables: 

FASES DEL PROYECTO FICHA 3146877 TOCE 

3. Seguimiento académico y disciplinario de los aprendices 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elramirez_sena_edu_co1/IgDMG6FbSa-bSICxa0grhNsoATG04h2qoZI4WY7k2Cmwwy4?e=wLv9Bo
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El (la) instructor(a) presentó el informe de desempeño académico, destacando el cumplimiento   

en   evidencias   y   participación   en   las   actividades. Se revisaron casos de 

bajo rendimiento, ausencias reiteradas (aprendices para proceso de deserción) y situaciones 

disciplinarias reportadas, junto con las acciones realizadas. 

Aprendices en seguimiento académico (Comité de seguimiento) 
 

Teniendo en cuenta que se dio inicio a la formación en el mes de mayo del 2025 y con un 

único encuentro semanal, el tiempo era bastante escaso, se implementaron estrategias 

pedagógicas para la formación sin embargo era bastante complicado el manejo con el 

grupo, se manifestó a la coordinación del colegio el alto índice de deserción y poca 

disposición del grupo, interviniendo así la coordinadora Ana Enith Camacho Ángel sin 

obtener mejora. 

 

Dada la situación se sugiere comité académico para toda la ficha inicia vigencia 2026. 

 

REPORTE DE NOVEDADES 

 

APRENDICES EN DESERCION 12 

Tipo de 
Docume
nto 

Número 
de 
Docume
nto 

Nombre Apellido
s 

Celular Correo Electrónico ESTADO 

PPT 6437372 ANA 
VALENTI
NA 

ALVAREZ 
BOHORQ
UEZ 

3002403
788 

anamariabohorquez732@g
mail.com 

INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

TI 1016022
154 

LAURA 
VALENTI
NA 

CLAVIJO 
VEGA 

  vlaura.valentinac10@gmail.
com 

INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

TI 1021398
010 

LAURA 
CAMILA 

LOPEZ 
ROMERO 

  senaismarcoantonio@gmail
.com 

INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

TI 1021399
027 

JHOAN 
SEBASTI
AN 

DÍAZ 
VEGA 

3004457
788 

diazvegajhoan14@gmail.co
m 

INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

TI 1028887
278 

VANESA 
ALEJAND
RA 

PINEDA 
MENDOZ
A 

  vanesapineda379@gmail.c
om 

INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

TI 1033104
498 

DAMYAN 
FELIPE 

GRAJALE
S 
TIBAQUI
RA 

3058807
644 

grajalesdamyan@gmail.co
m 

INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

TI 1034782
136 

MARIA 
JOSE 

LIZARAZ
O 
SANCHEZ 

3004021
616 

lizarazojose007@gmail.co
m 

INICIO PROCESO 
DE DESERCION 
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TI 1070390
741 

THIFFAN
Y 
SHERLE
Y 

LIZARAZ
O 
FRASSER 

3042301
964 

thiffanyfrasser@gmail.com INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

TI 1070390
858 

DYLAN 
SANTIAG
O 

GARCIA 
IBAGUE 

3184860
529 

idylgar@gmail.com INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

TI 1076243
954 

JAVIER 
ANDRES 

GAONA 
CABUYA 

  javierandresgaonac@gmail.
com 

INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

TI 1106363
266 

SANDRA PÉREZ 
CALDERÓ
N 

3208172
232 

sp1767371@gmail.com INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

TI 1140922
062 

ALEJAND
RO 

ROJAS 
SANDOV
AL 

3115610
548 

alejorojas380@gmail.com INICIO PROCESO 
DE DESERCION 

 

NOTA: Las dos aprendices en rojo nunca asistieron a fromacion. 

CONCLUSIONES 

1. Se verificó el cumplimiento del desarrollo formativo de la ficha, evidenciando 

el avance total en las competencias y resultados de aprendizaje establecidos 

en el programa. 

2. Se constató la actualización de los registros en la plataforma SOFIA Plus, 

incluyendo calificaciones, evidencias y seguimiento académico de los aprendices. 

3. No se presentaron casos de aprendices remitidos a comité de seguimiento durante 

el periodo revisado. 

4. Se identificaron algunas novedades administrativas como cambios de tipo de documento, 

cambios de nombres y /apellidos, fueron asignadas a la coordinación de administración 

educativa del Centro de formación para su normalización antes del cierre de la ficha 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Evaluación de 

competencias 

transversales y paso 

de documentos para 

fichas 

10 diciembre 2025 Instructor (a)  

Erika Liliana Ramírez 

Alfonso 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructor (a) 

Erika Liliana Ramírez 

Alfonso 

CBA  

Programa 

Articulación 

 

SI 

  

Pablo Antonio 

Sarmiento Primiciero 

Coordinador 

Programa de 

articulación  

SI   

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Juicios de evaluación 

 

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a
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TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1014228093 LIZETTE MICHELLE BELLO VERGARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1014991664 JUAN ESTEBAN SUAREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR
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TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016022154 LAURA VALENTINA CLAVIJO VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO



TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016030787 VALERY NICOL MARTIN GARAY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1021398010 LAURA CAMILA LOPEZ ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR
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TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1021399027 JHOAN SEBASTIAN DÍAZ VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a
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TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1025543111 SARA NATALIA OLAYA GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   



TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028866377 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ CORTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO
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TI 1028887278 VANESA ALEJANDRA PINEDA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1030714223 CAROLINA ELIZABETH LÓPEZ JARAMILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   



TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1031423935 SARA VALENTINA GARZON ALFEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1033104498 DAMYAN FELIPE GRAJALES TIBAQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO
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TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1033105286 VALERIA RAMIREZ OLARTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO
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  -   

  -   
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  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO
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  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   



TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1034782136 MARIA JOSE LIZARAZO SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1034783169 YARITH SOFIA RODRIGUEZ AMORTEGUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1048213163 VALERI MARIA CONSUEGRA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390741 THIFFANY SHERLEY LIZARAZO FRASSER EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390858 DYLAN SANTIAGO GARCIA IBAGUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070391571 LAURA MICHELLE VILLAMIL LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   



TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070392236 ASHLEY FERNANDA DUARTE PEZZOTTI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   



TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074466137 KARLA JULIETA GARCÍA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO
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CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   



TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 19/05/2025 9.10 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 20/05/2025 19.35 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074814494 JUAN ESTEBAN SANCHEZ ALVATEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 79753815 - NOLBERTO ORLANDO RAMIREZ SIGUAVITA

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 79753815 - NOLBERTO ORLANDO RAMIREZ SIGUAVITA

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO



TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1076243954 JAVIER ANDRES GAONA CABUYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1081809036 MARÍA CAMILA CARRILLO SALDARRIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   



TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1082945933 THALIANA BOJATO MARQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1101460954 JHONAIKER JOSUE JULIO JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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  -   

  -   

  -   
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CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO
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TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1104702396 JUAN DAVID LONDOÑO GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1106363266 SANDRA PÉREZ CALDERÓN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1140917682 SARA SOFIA REY CRISTANCHO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1140922062 ALEJANDRO ROJAS SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/12/2025 17.18 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 10/12/2025 17.22 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

APROBADO 10/12/2025 17.25 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.27 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.28 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 10/12/2025 17.13 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO 10/12/2025 17.14 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 17.29 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 10/12/2025 17.30 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 10/12/2025 17.49 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 10/12/2025 17.52 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 10/12/2025 17.55 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 10/12/2025 17.54 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

APROBADO 10/12/2025 17.32 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 10/12/2025 17.34 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 10/12/2025 17.36 a

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1145924785 JUAN DANIEL PEÑA LINARES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   



PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6437372 ANA VALENTINA ALVAREZ BOHORQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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Ficha : 3146877
Instructor (a)
Institución Educativa

Caracterizaciòn Grupo Ficha
Consolidado Observaciones

Matriculados año  2025 32

No.aprendices en Retiros 0

No. Aprendices en Deserciòn
12

12 DESERCIONES SIN ACTA Y SIN FORMATOS
Aprendices en formacion 20

EN FORMACIÓN

Componente Documental 
GFPI-F-147 Formato Bitacora de seguimiento de 
etapa productiva 20

Bitácoras hasta fase 4 sin acta de sustentación de proyectos- falta 
evidencias de Velandia, Romero, Pulido, Montaña, Fajardo Riaño-
Corregido

Formato 165 -Eleccion de etapa productiva 
(Vigencia 2024) 1 OK COMPLETO CON FIRMAS

Formato GTH-023- Planeacion y Seguimiento de 
etapa productiva 7

FORMATOS FIRMADOS MOMENTO 1 7 GAES

Reporte de juicios Competencias técnica evaluadas: Inducción, competencias 
desarrollar operación de importación, exportación y tránsito 
aduanero, y la competencia Coordinar el transporte y  50 % de 
transversales. 

Acta final cierre Diligenciada y firmada
Novedades FIRMAR LLUVIA DE IDEAS CON PLAN EXPORTADOR 

APROBADO

Fecha de revisión 16-dic-25

Revisado por 

Aprobado 

Pablo Antonio Sarmiento Primiciero
Coordinador Programa de articulación

LISTA DE CHEQUEO FICHAS DECIMO 2025

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

ERIKA LILIANA RAMIREZ
IE MIGUEL ANTONIO CARO

SARA DIAZ
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ACTA No.   / 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN ACTA DE CIERRE FICHA 3166940 PROGRAMA 

TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Mosquera, diciembre 12 del 

2025 

HORA INICIO: 

08:00  

HORA FIN: 

12:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Coordinación de articulación - 

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 

AGROPECUARIA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CUNDINAMARCA  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Contextualización general de la ficha 

2. Revisión del estado de matrícula 

3. Seguimiento académico y disciplinario de los aprendices 

4. Identificación de novedades y observaciones 

5. Seguimiento del estado de juicios valorativos  

6. Plan de acciones para cierre  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Verificar y registrar el estado actual de la ficha 3166940 del programa de formación Técnico 

en Operaciones en Comercio Exterior, garantizando que se cumplan los requisitos 

formativos, administrativos y académicos para el proceso de continuidad año 2026.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

La reunión se realiza entre en la coordinación del programa de Articulación con la Media 

y el (la) Instructor (a), Erika Liliana Ramírez Alfonso con el fin de verificar y registrar el 

estado actual de la ficha 3146877 del programa TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO 

EXTERIOR, con el fin de identificar avances, novedades y posibles inconsistencias en la 

matrícula, desarrollo y seguimiento de los aprendices, garantizando la correcta gestión 

académica y administrativa para su cierre y continuidad año 2026. 

 

1. Contextualización general de la ficha 

a. Grupo-Ficha 3166940 

b. Programa TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 

c. Institución Educativa Departamental Serrezuela. 

d. Horario de atención: martes y miércoles de 1:00 pm a 5:00 pm 
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Revisión del estado de matricula  
 

Se verificó el listado oficial de aprendices matriculados en SOFIA Plus, contrastándolo con los 

registros entregados por la institución educativa. 

Durante esta revisión se identificaron aprendices activos, retirados y aquellos que 

presentaban inconsistencias en su matrícula 

  
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 

PPT 1290777 BRAULIO 
DANIEL 

BELTRAN 
MORAO 

EN FORMACION 

2 

TI 1012382046 MAROLYN 
CRUZ 

CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 

3 

TI 1016028869 DUVAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
CONTRERAS 

EN FORMACION 

4 

TI 1016033246 JUAN 
SEBASTIAN 

LEON LOZANO EN FORMACION 

5 

TI 1016035369 LAURA 
VALENTINA 

VILLAMIL 
BERNAL 

EN FORMACION 

6 

TI 1016047994 ALLISON 
VALERIA 

PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 

7 

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN 
BENÍTEZ 

EN FORMACION 

8 

TI 1019998579 SHARON 
DANIELA 

GONZÁLEZ 
SIERRA 

EN FORMACION 

9 

TI 1021683270 PAOLA PARDO 
QUEVEDO 

EN FORMACION 

10 

TI 1023386419 BRENDA 
VALENTINA 

CASAS 
LEGUIZAMÓN 

EN FORMACION 

11 

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA 
ZABALA 

EN FORMACION 

12 

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO 
TUNJANO 

EN FORMACION 
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13 

TI 1029960199 JOHAN 
SEBASTIAN 

PATIÑO VEGA EN FORMACION 

14 

TI 1031812363 JEIMY 
VANESSA 

FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 

15 

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 

16 

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 

17 

TI 1069646338 PAULA 
ANDREA 

RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 

18 

TI 1070380316 MARIANA CORTES 
GONZALEZ 

EN FORMACION 

19 

TI 1070390316 ANGELA 
YISETH 

CONTADOR 
REYES 

EN FORMACION 

20 

TI 1070390918 LAURA 
NATHALIA 

MORALES 
CAÑIZARES 

EN FORMACION 

21 

TI 1070392478 ANDRES 
FELIPE 

MALDONADO 
BUSTOS 

EN FORMACION 

22 

TI 1072961206 LAURA 
CAMILA 

MANCERA 
FONSECA 

EN FORMACION 

23 

TI 1073157589 LAURA 
VALENTINA 

CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 

24 

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 

25 

TI 1073160369 NICOL 
JASSBLAY 

MANCERA 
TIBAQUIRÁ 

EN FORMACION 

26 

TI 1073162335 JUAN 
SEBASTIAN 

CARRANZA 
HERNANDEZ 

EN FORMACION 

27 

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA 
GONZALEZ 

EN FORMACION 

28 

TI 1079232805 LAURA 
JULIANA 

BAUTISTA 
RODRIGUEZ 

EN FORMACION 
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29 

TI 1116917699 ZAFARI 
VALENTINA 

RENDON 
FRANCO 

EN FORMACION 

 

 

Nota: Las Aprendices MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO identificada con Tarjeta de Identidad 

1012382046 y LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES identificada con Tarjeta de Identidad 

1070390918 no se presentaron nunca al proceso de formación. 

 

La aprendiz SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA no volvió al proceso de formación. 

 

Estado actual del desarrollo formativo (avance en competencias y resultados de 

aprendizaje). 

 
Se revisó el avance del desarrollo curricular conforme al cronograma establecido en el programa de 
formación. El instructor(a) encargado(a) socializó los contenidos abordados hasta la fecha, las 
evidencias de aprendizaje recolectadas y el porcentaje de ejecución alcanzado. 
 
Resultado: Se reporta un avance del 41.7 % del currículo. 
 

COMPETENCIA  RESULTADOS  AVANCE % OBSERVACIONES 

Competencia técnica 1: 
Desarrollar la operación 
de importación y 
exportación de 
mercancías según 
normativa de comercio 
exterior 

RAP 1: Determinar 
régimen arancelario 
según la naturaleza de la 
carga.                
RAP 2: Elaborar 
declaraciones 
aduaneras según 
regímenes de 
importación, 
exportación y tránsito 
aduanero.  

100% La competencia 
avanza 
conforme a la 
planeación de 
grado 10°. 
Los aprendices 
desarrollaron 
las siguientes guías 
al 100%: 
Guía 1: Régimen 
arancelario.  
Guía 2:  
Declaraciones 
aduaneras          

Competencia técnica 2: 
Coordinar el transporte 
según rutas y medios. 

RAP 1: Preparar la carga 
según modos y medios.  
RAP 2: Planear ruta 
según modos de 
transporte y 
características de la 
carga. 
RAP 3: Programar 
servicios de operación 
portuaria para el 

100% Los aprendices 
desarrollaron 
las siguientes guías 
al 100%: 
Guía 3: Guía 3 
Preparar la carga. 
Guía 4: Rutas y 
servicios de 
operación. 
La siguiente guía 
debe ser 
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transporte, según 
normativa. 

desarrollada 
iniciando la 
vigencia 2026, ya 
que está pendiente 
por ver Rap 3 
Guía 5: Programar 
Servicios de 
Operación 
Portuaria para el 
Transporte, según 
Normativa 

Competencia técnica 3: 
Calcular costos de 
operación de acuerdo 
con métodos 

RAP 1: Estructurar 
matriz de costos de la 
distribución física 
internacional (DFI) de 
acuerdo a términos de 
negociación. 
RAP 2: Costear la 
cadena de la 
distribución física 
internacional según 
normativa y 
necesidades de la 
organización. 

0% Las siguientes 
guías deben ser 
vistas y 
desarrolladas en la 
vigencia 2026: 
Guía 6: Matriz de 
costos. 
Guía 7: Costear DFI 

Competencia técnica 4: 
Tramitar documentos 
según normativa 
aduanera 

RAP 1: Presentar 
documentos soporte 
según normativa 
aduanera. 
RAP 2 Atender procesos 
de inspección aduanera 

0% Las siguientes 
guías deben ser 
vistas y 
desarrolladas en la 
vigencia 2026: 
Guía 8: Tramitar 
documentos. 
Guía 9: 
Inspecciones 
aduaneras. 

ETAPA PRÁCTICA ETAPA PRÁCTICA 50% El proyecto consta 
de 7 Fases, 
durante la vigencia 
se desarrollaron 4 
fases, teniendo en 
cuenta la 
planeación 
pedagógica: 
FASE 1 Lluvia De 
Ideas-
Generalidades Del 
Producto. 
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FASE 2 
Generalidades De 
La Empresa 
Exportadora. 
FASE 3 Mercado 
Destino. 
FASE 4 Acuerdos 
Comerciales. 

COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 

COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 

0% Fueron evaluadas 
según notas 
remitidas por la I.E. 
Dos raps por 
competencia 
transversales, 
ingles tres raps, 
equivalentes a 
grado decimo. 

 

 

NOTA: No fueron evaluadas las competencias transversales debido a que el colegio manifiesta que 

no tienen certeza de los aprendices que pasan el año ya que en el mes de enero realizan 

nivelaciones, razón por la cual no remiten notas transversales. 

 

El (la) instructor (a) presentó los informes de cumplimiento, concluyéndose que el proceso 

formativo se encuentra en fase de cierre, con los resultados de aprendizaje alcanzados de manera 

satisfactoria por los aprendices. Evidencia Reporte de Juicios valorativos a la fecha 

Etapa Productiva: 

En cumplimiento de las responsabilidades establecidas, se deja constancia de la entrega del 

estado actual de las fichas de formación y de los proyectos productivos correspondientes al año 

2025, los cuales se transfieren para su continuidad y seguimiento durante el año 2026. La 

información entregada incluye el avance académico y administrativo de cada ficha, el registro de 

los aprendices activos y retirados, el estado de cumplimiento de las actividades formativas, así 

como el progreso, documentación y evidencias de los proyectos productivos en curso. Esta 

entrega se realiza con el fin de garantizar la trazabilidad, transparencia y adecuada articulación del 

proceso formativo, permitiendo la proyección y planeación de las acciones requeridas para el 

siguiente periodo. 

Se lleva a cabo seguimiento a los diferentes GAES en los cuales se realiza retroalimentación en 

donde se les indica las correcciones que deben realizar. 

GAES 1: Los aprendices cumplen con los tiempos y los criterios de entrega. 

GAES 2: Los aprendices deben realizar ajuste a sus fases ya que, aunque han cumplido con la 

entrega presentan errores. 
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GAES 3: Los aprendices deben realizar ajuste a sus fases ya que, aunque han cumplido con la 

entrega presentan errores La fase dos se remitió para corrección ya que no estaba completa, no 

presentan corrección, razón por la cual no se presenta bitácora 2. 

GAES 4: Los aprendices cumplen con los tiempos y los criterios de entrega. 

GAES 5 Los aprendices deben realizar ajuste a sus fases ya que, aunque han cumplido con la 

entrega presentan errores. 

GAES 6: Los aprendices cumplen con los tiempos y los criterios de entrega. 

GAES 7: Los aprendices cumplen con los tiempos y los criterios de entrega. 

GAES 8: Los aprendices cumplen con los tiempos y los criterios de entrega. 

GAES 9: Los aprendices cumplen con los tiempos y los criterios de entrega. 

GAES 10: Los aprendices cumplen con los tiempos y los criterios de entrega. 

Por lo anterior se evidencia que en general la ficha cumple con los entregables, se deben reforzar 

ciertos aspectos de las fases de algunos GAES quienes presentan errores. 

A continuación, se relaciona el link de las fases desarrolladas donde se podrá observar la 

deficiencia de los entregables: 

FASES DEL PORYECTO POR GAES FCHA 3166940 

 

3. Seguimiento académico y disciplinario de los aprendices 

 

El (la) instructor(a) presentó el informe de desempeño académico, destacando el cumplimiento   

en   evidencias   y   participación   en   las   actividades. Se revisaron casos de 

bajo rendimiento, ausencias reiteradas (aprendices para proceso de deserción) y situaciones 

disciplinarias reportadas, junto con las acciones realizadas. 

Aprendices en seguimiento académico (Comité de seguimiento) 
 

Teniendo en cuenta que se dio inicio a la formación en el mes de mayo del 2025 y con un 

único encuentro semanal, el tiempo era bastante escaso, se implementaron estrategias 

pedagógicas para la formación sin embargo era bastante complicado el manejo con el 

grupo, se manifestó a la coordinación del colegio el alto índice de deserción y poca 

disposición del grupo, interviniendo así la coordinadora Ana Enith Camacho Ángel sin 

obtener mejora. 

 

Dada la situación se sugiere comité académico para toda la ficha inicia vigencia 2026. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elramirez_sena_edu_co1/IgBMqC8EVCgBT5--Isy7Qa7TAVrerxv4Wh1q5SZkX2CMZOc?email=pasarmiento%40sena.edu.co&e=YxuneZ
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REPORTE DE NOVEDADES: 

APRENDICES POR GESTIONAR DESERCION 

Tipo de 
Docume

nto 

Número 
de 

Documen
to 

Nombre 
Apellido

s 
Celular Correo Electrónico 

OBSERVACI
ON 

TI 1012382
046 

MAROLY
N CRUZ 

CRUZ 
BUITRAG
O 

  marolynbuitrago@gmail.com NUNCA 
ASISTIO A 
FORMACION 

TI 1070390
918 

LAURA 
NATHALI
A 

MORALE
S 
CAÑIZAR
ES 

3008150
787 

lauranataliamorales1804@g
mail.com 

NUNCA 
ASISTIO A 
FORMACION 

TI 1028867
243 

SARA 
NATALIA 

PÁRRAG
A 
ZABALA 

3138967
105 

sar21zab@gmail.com DESERCION 

 

CONCLUSIONES 

1. Se verificó el cumplimiento del desarrollo formativo de la ficha, evidenciando 

el avance total en las competencias y resultados de aprendizaje establecidos 

en el programa. 

2. Se constató la actualización de los registros en la plataforma SOFIA Plus, 

incluyendo calificaciones, evidencias y seguimiento académico de los aprendices. 

3. No se presentaron casos de aprendices remitidos a comité de seguimiento durante 

el periodo revisado. 

4. Se identificaron algunas novedades administrativas como cambios de tipo de documento, 

cambios de nombres y /apellidos, fueron asignadas a la coordinación de administración 

educativa del Centro de formación para su normalización antes del cierre de la ficha 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Evaluación de 

competencias 

transversales y paso 

de documentos para 

fichas 

12 diciembre 2025 Instructor (a)  

Erika Liliana Ramírez 

Alfonso 

 

 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructor (a) 

Erika Liliana Ramírez 

Alfonso 

CBA  

Programa 

Articulación 

 

SI 

  

Pablo Antonio 

Sarmiento Primiciero 

Coordinador 

Programa de 

articulación  

SI   

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Juicios de evaluación 

 

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR
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TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1012382046 MAROLYN CRUZ CRUZ BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR
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CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016028869 DUVAN SEBASTIAN BERMUDEZ CONTRERAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016033246 JUAN SEBASTIAN LEON LOZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR
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TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016035369 LAURA VALENTINA VILLAMIL BERNAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1016047994 ALLISON VALERIA PEREZ CEBALLOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR
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CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO
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  -   

  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   



TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1018450122 DANIELA MICAHAN BENÍTEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR
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TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1019998579 SHARON DANIELA GONZÁLEZ SIERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   



TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1021683270 PAOLA PARDO QUEVEDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1023386419 BRENDA VALENTINA CASAS LEGUIZAMÓN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028867243 SARA NATALIA PÁRRAGA ZABALA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1028942051 AMY VALERIA LOZANO TUNJANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029960199 JOHAN SEBASTIAN PATIÑO VEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   



TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2025 23.55 a

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1031812363 JEIMY VANESSA FLÓREZ OCHOA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1031816437 JULIETA JAIMES OCHOA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1059208452 JUAN MANUEL PEÑA GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2025 23.55 a

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1069646338 PAULA ANDREA RIAÑO BENITEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070380316 MARIANA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2025 23.55 a

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390316 ANGELA YISETH CONTADOR REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070390918 LAURA NATHALIA MORALES CAÑIZARES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   



TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1070392478 ANDRES FELIPE MALDONADO BUSTOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1072961206 LAURA CAMILA MANCERA FONSECA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073157589 LAURA VALENTINA CHITIVA SUÁREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073159255 SHARYTH PEREZ BASÍLIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073160369 NICOL JASSBLAY MANCERA TIBAQUIRÁ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/07/2025 13.00 a

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073162335 JUAN SEBASTIAN CARRANZA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1074813634 DANNA SOFIA BAYONA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1079232805 LAURA JULIANA BAUTISTA RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.28 a

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116917699 ZAFARI VALENTINA RENDON FRANCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CC 1072194578 - ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638923 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645170 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645171 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645172 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

645173 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 645169 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 30/05/2025 12.06 a

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645243 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645244 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645245 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

645246 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645163 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645164 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 24H

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645165 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645166 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645167 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

645168 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645203 - EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645204 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645205 - INTERPRETAR  LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

645206 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA

EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645174 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

645176 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

645177 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645207 - DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645208 - APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645209 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

645210 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645063 - RAP1: ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE LA DISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 645064 - RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL SEGÚN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA 

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645052 - RAP1: DETERMINAR RÉGIMEN ARANCELARIO SEGÚN NATURALEZA 

DE LA MERCANCÍA.

APROBADO 09/07/2025 13.07 a

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN 

DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

645053 - RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGÚN 

REGÍMENES DE IMPORTACIÓN, EXPORTACIÓN Y TRÁNSITO ADUANERO.

APROBADO 11/12/2025 23.50 a

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645096 - RAP2: PLANEAR RUTA SEGÚN MODOS DE TRANSPORTE Y 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

APROBADO 11/12/2025 23.52 a

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645097 - RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACIÓN PORTUARIA PARA 

EL TRANSPORTE, SEGÚN NORMATIVA.

APROBADO 11/12/2025 23.53 a

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38377 - Coordinar el transporte según rutas y medios 645098 - RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGÚN MODOS Y MEDIOS. APROBADO 11/12/2025 23.52 a

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645076 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645077 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645078 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

645079 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645211 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645212 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645213 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

645214 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645102 - RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCIÓN ADUANERA SEGÚN 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 39671 - Tramitar documentos según normativa aduanera 645103 - RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGÚN NORMATIVA 

ADUANERA.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645072 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 

EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645073 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645074 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 1290777 BRAULIO DANIEL BELTRAN MORAO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

645075 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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Ficha : 3166940
Instructor (a)
Institución Educativa

Caracterizaciòn Grupo Ficha
Consolidado Observaciones

Matriculados año  2025 29

No.aprendices en Retiros 0

No. Aprendices en Deserciòn
2

2 DESERCIONES SIN ACTA Y SIN FORMATOS
Aprendices en formacion 27 EN FORMACIÓN- PENDIETE CASO DE APRENDIZ EN ESTADO 

DE EMBARAZO. 

Componente Documental 
GFPI-F-147 Formato Bitacora de seguimiento de 
etapa productiva 20 Bitácoras hasta fase 4 SIN EVIDENCIA DE SUSTENTACION

Formato 165 -Eleccion de etapa productiva 
(Vigencia 2024) 1 OK COMPLETO CON FIRMAS

Formato GTH-023- Planeacion y Seguimiento de 
etapa productiva 10 FORMATOS FIRMADOS MOMENTO 1 -10 GAES REPORTADOS

GAES 3 NO ENTREGO FASE 2. 
Reporte de juicios Competencias técnica evaluadas: Inducción, competencias 

desarrollar operación de importación, exportación y tránsito 
aduanero, y 2 RAPS competencia Coordinar el transporte y  NO se 
evaluaron transversales porque no se tiene certeza de quienes 
superaron el año escolar. 

Acta final cierre Diligenciada y firmada
Novedades FIRMAR LLUVIA DE IDEAS CON PLAN EXPORTADOR 

APROBADO

Fecha de revisión 16-dic-25

Revisado por 

Aprobado 

Pablo Antonio Sarmiento Primiciero
Coordinador Programa de articulación

LISTA DE CHEQUEO FICHAS DECIMO 2025

ERIKA LILIANA RAMIREZ
IE SERREZUELA 

SARA DIAZ



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2902418 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIORFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos según normativa aduanera• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

3166940 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIORFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos según normativa aduanera• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

3146877 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIORFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos según normativa aduanera• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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2902411 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIORFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos según normativa aduanera• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 37,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ERIKA LILIANA RAMIREZ ALFONSO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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